CINKARNA CELJE, d.d.

Kidriceva ulica 26

3000 Celje

Upravi druzbe

Zadeva: Izredna skupscina druzbe

Delni¢ar ENVESTOR D.0.0., ulica Hermana Potoc¢nika 2, Domzale, vlagam na podlagi Zakona o gospodarskih
druzbah ZGD-1 in na podlagi izrednega sklica skupscine delnicarjev Cinkarne Celje, d.d., sklicane za dne
23.12.2019, nasprotni predlog k 2. to¢ki dnevnega reda.

Spodaj navajam nasprotni predlog skiepa, ter razumno utemeljeno razlago. Sporo¢am, da bom na skup3Cini
ugovarjal predlogu organa vodenja ali nadzora in da bom delnicarje pripravil do tega, da bodo glasovali za moj
predlog.

NASPROTNI PREDLOG:

Skupitina se seznani z odstopno izjavo ¢lana in predsednika nadzornega sveta, Boruta Jamnika, z dne
15.10.2019.

Skupscina za novega ¢lana nadzornega sveta z dnem 23.12.2019 za petletni mandat imenuje g. Boruta Bizaja.

Utemeljitev predloga:

Rezultati so merilo poslovne uspesnosti.

DruZba Cinkarna Celje, d.d. je primerjalno (kar je edino pravilno primerljivo) gledano, ena izmed najbolj uspesno
upravljanih druzb v svoji panogi na svetu. Panoga je izredno dinamicna in druzba potrebuje in ima vodstveno
strukturo, ki zna ocenjevati, predvidevati in izkoris¢ati priloZnosti trga za doseganje nadpovprecnih rezultatov. O
uspesnosti uprave govorijo pretekli rezultati in s tem se upraviceno pohvali tudi uprava v svojih porocilih. Tudi
zadnje 9-mesetno porocilo kaze, da upravljalska in nadzorna sestava deluje dobro, saj druzba Se naprej dosega
nadpovpreéne rezultate in delnicarji, ki smo delezni odlicnega upravljanja z nasim kapitalom in s tem tudi donosa
na vlozena sredstva, si lahko samo Zelimo nadaljevanje kontinuitete.

Kandidat za ¢lana nadzornega sveta, predlagan s strani nadzornega sveta in usklajen, kot piSe v utemeljitvi
predloga, z najvedjimi delnicarji (ki so drZavna podjetja), je odli¢en retorik, ki ima obilo izkusenj z vodenjem velikih
poslovnih subjektov. Njegove poslovne izkudnje vklju€ujejo tudi kompleksne poslovne situacije, kot so Siritve s
prevzemi, odpiranje novih proizvodnih kapacitet v tujini...itd. Vendar se primernost kandidata ne more
ocenjavat zgolj po njegovih funkcijah (po tem kaj vse je delal), ampak je kiju¢no merilo - kako uspeSen je bil
pri svojem delu. In uspeh se v delniski druzbi meri po ucinkovitem in donosnem upravljanju sredstev in kapitala
lastnikov. Tega pa v utemeljitvi predloga ni, saj ga ne more biti. Rezultati druzbe Gorenje v ¢asu vodenja kandidata
kaZejo, da je druzba dosegala podpovprecne rezultate v panogi. Kazalci u¢inkovitosti in donosnosti upravljanja z
sredstvi in kapitalom lastnikov, so bili precej pod mediano panoge (marze EBITDA, EBIT, profitna marza, ROE,
ROA), dolg Gorenja pa je bil nad mediano panoge. Torej Cisto nasprotje od upravljanja z Cinkarno. Poleg slabega
upravljanja, kandidata bremeni tudi slabo predvidevanje in napovedovanje rezultatov, saj je v javno objavljenih
strategijah in nadrtih poslovanja vsakokrat napovedoval izboljSanje razmer, razdolzevanje druZbe in povisanje
marz, ki pa je bilo redko udejanjeno. Zaradi zgodovine neuspeSnega napovedovanja poslovanja s strani uprave
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